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ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK

A Nemzeti Tancszinhaz Nonprofit Kft. és a megbizdsabdl fellépé el6addk kozott létrejove
megbizasi-felhasznalasi szerz6désekhez

1. Az Altalanos Szerz6dési Feltételek hatdlya

1.1. A Nemzeti Tancszinhaz Nonprofit Kft. Magyarorszagon nyilvantartasba vett, allami
tulajdonban |évé gazdasagi tarsasag, amely alaptevékenységéhez kapcsoloddan, illetve
kozfeladatai ellatas érdekében szerz6dést kothet.

1.2. A Nemzeti Tancszinhaz Nonprofit Kft. (a tovabbiakban ugy is, mint: NTSZ vagy
Megbizd) jelen Altalanos Szerzédési Feltételekben (a tovabbiakban: El6adéi ASZF vagy
ASZF) hatarozza meg a valamely el6adas megvaldsitasara és az eléadas, illetve az arrél
készilt felvétel felhasznalasara az el6adoval, illetve képvisel6jével (a tovabbiakban:
El6ado/Képvisel6) kotott egyedi szerzGdések (a tovabbiakban: Szerz&dés) altalanos
szabalyait.

Az El6addkkal/KépviselGikkel kotott — felhasznalasi elemeket is tartalmazd megbizdsi —
szerzGdésekre (jogszabdly kogens vagy a felek kozti egyedi Szerz6dés eltérd rendelkezése
hianyaban — a jelen ASZF-ben foglaltak az iranyadoak.

1.3. A Szerzédésekben és a jelen ASZF-ben nem szabélyozott kérdésekben a magyar jog
szabalyai, igy els6dlegesen a Polgari Torvénykényvrdl szolo 2013, évi V. térvény, valamint
a vonatkozo szakmai el6irasok rendelkezései az irdnyadoak.

2. A Felek jogai és kotelezettségei

2.1. Eléadd véllalja / Képvisel6 szavatolja, hogy a Szerzédést az el6add(k) a szakmai
szabalyoknak és el6irasoknak megfeleléen, tuddsa legjavat nyujtva, pontosan és
lelkiismeretesen teljesiti(k), tovabba hogy rendelkeznek az ehhez sziikséges targyi és
személyi feltételekkel.

Amennyiben a — kozvetleniil vagy Képvisel6 utjan szerz6d6 — el6adé — nem fellépésre
alkalmas allapotban jelenik meg, tovabba el6adoi teljesitményét nem az elvarhato szakmai
szinvonalon nyujtja, azzal EIGado6 / Képvisel6 sulyos szerz6désszegést kdvet el. Amennyiben
a feladatot Megbizé massal kénytelen elvégeztetni, dijazasra El6add/Képviselé abban az
esetben sem tarthat igényt, ha a Szerzédés alapjan a felmondast megel6z6en mar elvégzett
részfeladatokat.

2.2. El6adok/Képviselé vallalja,hogy a Rendezvény el6tt minimum 10 nappal megklldi a
rendezvény pontos, részletes technikai igényeit. Az igények alapjan kialakitott
munkarendet Onmagara is kdtelezének tartja, utélagosan nem modosittatja.

2.3. Megbizd6 a Rendezvényt kovetéen hangszereket, technikai eszkozoket,

diszletelemeket, valamint az ElGadok/Képvisel altal a Rendezvényre hozott egyéb targyat
nem tud tarolni, azokat El6ado/Képvisel koteles elszallitani.
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2.4. A Megbizo nevében a teljesitéshez kapcsolédd utasitds addsara és a Megbhizo
elvdrasainak meghatarozasara operativ lgyekben Megbizonak a Szerzédésben
megnevezett kapcsolattartdja, illetve az dltala erre irasban meghatalmazott szemely
jogosult.

2.5. El6adot/Képvisel6t teljes feleldsség terheli a teljesités helyén iranyadd vagyon-,
munka-, tiiz- és balesetvédelmi, valamint biztonsagtechnikai jogszabdlyok, hatdsagi és
helyszini el6irdsok betartdsaért és betartatdsaért, kiilonos tekintettel a dohanyzasra
vonatkozé szabélyokra. El6add/Képvisel6 kijelenti, hogy jelen ASZF 1. és 2. sz.
mellékletében rogzitetteket elfogadja, betartja, valamint betartatja. E szabalyok élet- vagy
vagyonbiztonsagot veszélyezteté megszegése esetén Meghizd jogosult a Szerz6déstdl
elallni.

2.6. Ha az El6add/Képviseld, illetve a képviselt eléadok Szerz6dés szerinti tevékenysége
vagy az érdekkorébe tartozo személyek magatartasa miatt a Megbizonak kara keletkezik,
mindkét fél képviselGje altal alairt jegyz6konyv felvétele sziikséges, amely alapjan azt
El6add/Képviselé koteles Megbizd erre vonatkozd felszolitasat kéveté 8 napon belil
megtériteni, kiilonds tekintettel az el6addk hibajabdl tonkrement eszkdzok javitasara,
cseréjére forditott 6sszeg megfizetésére.

3. Dijazas

3.1. Felek rogzitik, hogy a Szerz6désben rogzitett megbizasi dij tartalmazza az El6adas
(el6adémiivészi teljesitmény) felhasznalasanak ellenértékét is: az El6adas Szerzédésben
régzitett modon térténd felhasznalasaért El6add/Képviselé (a megbizas jellegére és a
megbizasi dij mértékére tekintettel) kiilon jogdijat nem igényel, arrél lemond (a dij a
jogdijat magdban foglalja), a létrejott alkotas, illetve szomszédos jogi teljesitmény
felhasznalasaval kapcsolatban a megbizasi dijon kiviil tovabbi dijigényt nem érvényesit.
Felek rogzitik, hogy amennyiben a Szerz6désben eltéréen nem rendelkeznek, az El6adassal
kapcsolatos valamennyi jarulékos kéltség (utazas, ruha, ellatas stb.) El6adot/Képvisel6t
terheli, igy semmilyen jogcimen nem tarthat igényt tovabbi dijazasra, koltségtéritésre vagy
egyéb jogcimen torténd kifizetésre. Harmadik félnek fizetendé jogdijak operativ
lgyintézése is El6ado/Képviseld kotelezettsége.

3.2. Megbizo6 késedelmes fizetése esetén a El6add/Képviseld a késedelembe esés napjan
hatalyos Polgari Torvénykényvben meghatarozott mértékd késedelmi kamatra jogosult.

3.a. Szamla kiallitasara koteles El6adokra, Képviselkre vonatkozo rendelkezések

3.3. A Szerz6désben rogzitett, a Megrendel§ részérdl meghatarozott személy 3ltal alairt
teljesitési igazolas esetén, El6add/Képvisel6 a szamlajanak kiallitasara a teljesitésigazolas
birtokdban jogosult. A jogszabdlyoknak nem megfelel6é szamlat Megbizé nem fogadja be,
amelynek kévetkezményeit az El6ado/Képviseld viseli.




3.4. Képviseld kijelenti és teljes korli szavatossagot vallal azért, hogy a Szerzédés alapjan
kifizetésre keriilé dijakkal kapcsolatos valamennyi ado- és jarulék-bevallasi, illetve -
befizetési kotelezettséget, tovabba nyilvantartasba vételi kotelezettséget a nem
maganszemélyként szerz6d6 El6add vagy az el6addk Képviseldje, illetve az eléaddkkal
jogviszonyban allé harmadik személy a hatdlyos jogszabalyok alapjan maga teljesiti. Felek
kiemelten rogzitik, hogy Képvisel6t a jelen pontban foglaltak megsértéséért is helytallasi
kotelezettség terheli, a Megbizé felel6ssége ebben a kérben kizart.

3.5. El6ado/Képvisel6 Szerz6dés aldirasaval kijelenti, hogy

- nincs lejart kdztartozasa, valamint

- nincs ellene folyamatban végrehajtasi eljaras vagy felszamolasi, illetve végelszamolasi
eljaras.

3.6. Szerz&dés alairasaval El6ado/Képvisel6 kijelenti, hogy a nemzeti vagyonrol sz6l6 2011.
évi CXCVI. torvény 3. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti atlathato szervezetnek mingsul.
El6add/Képvisel6 tudomasul veszi, hogy amennyiben a Nemzeti Tancszinhaz a Szerzédés
hatalya alatt tudomast szerez arrdl, hogy az ElGadd/Képvisel6 a szerzGdéskotés
idépontjaban nem mingsilt atlathato szervezetnek, a Nemzeti Tancszinhaz a Szerzédéstél
kartalanitasi kotelezettség nélkil eldllhat és az El6add/Képvisel6 részére teljesitett
kifizetéseket visszakoveteli.

A Nemzeti Tancszinhdaz a Szerz6dést azonnali hatallyal kartalanitasi kotelezettség nélkiil
felmondhatja, ha a Szerz6dés megkotését kovetGen a szerzédés hatalya alatt bedllott
korilmeény folytan az El6add/Képviselé mar nem mindsiil atlathato szervezetnek.

Az El6ado/Képvisel6 koteles az atlathatosagaval 6sszefiiggd, e mindségét megalapozo
adatokban a Szerz6dés hatalya alatt bekovetkezé valtozasokat 6t munkanapon belil
bejelenteni a Nemzeti Tancszinhaznak, amely bejelentési kdtelezettség elmulasztasabdl
eredd valamennyi karért teljes felel6sséggel tartozik.

3.b. Maganszemélyként szerz6dé el6adokra vonatkozo rendelkezések

3.7. A Felek rogzitik, hogy amennyiben El6add maganszemélyként szerzédik, a Szerz6dés
alapjan kifizetésre kerilé dijjal kapcsolatos addelSleg-bevallasi és -befizetési
kotelezettségrél, valamint a tarsadalombiztositasi bevallasi és befizetési kotelezettségrél a
hatdlyos jogszabalyok alapjan a Megbizé az El6ado altal a részére kiadott adozasra és
jarulékfizetésre vonatkozo nyilatkozatnak megfeleléen intézkedik.

4. Szerzo6i és személyiségi jogi rendelkezések

4. Felvétel

4.1. A Szolgaltaté a Kézremiikod6k — értve ezalatt kilonosen az El6adas alkotdit is —
eldzetes felhatalmazasa alapjan a KozremUkodék képviseletében a jelen szerzédés utjan
engedélyezi a Megrendelé szamara, hogy a Kozremiikod6knek az El6adasokon nyujtott

el6adasat promocios felhasznalas és archivalas céljabol hang-, illetve hang- és képfelvételen
(a tovabbiakban: Felvétel) rogzitse.
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4.2. Az El6add/ Képvisel§ kizardlagos engedélyezés esetén szavatossagot vallal, hogy az
El6adast/tobbszérézés, terjesztés esetén az elbadast tartalmazo felvételt a Megbizon
(illetve a Megbizdval kotott megallapodas alapjan erre jogosulton) kiviil harmadik személy
jogbirtoklasi id6 alatt a Szerz6désben engedett felhasznalasi modokon és terjedelemben
nem haszndlja fel. A kizardlagossaggal kapcsolatos kotelezettségek megszegése
El6add/Képvisel§ sulyos szerzédésszegésének mindsiil.

4.3. El6add/Képviselé hozzajarul ahhoz, hogy a Szerz6dés szerinti Rendezvénnyel, illetve
El6adassal 6sszefliggésben a Megbizdé (vagy a Megbizoval jogviszonyban allé személy)
fénykép-, illetéleg videofelvételt készitsen réla és azt adatbazisaban tarolja, valamint hogy
e felvételeket a Megbizd online feliletein, illetéleg a rogzitett el6adas-felvétel,
hangfelvétel barmilyen hordozén térténd kiadasa, valamint a Rendezvénnyel, kiadvannyal,
jovébeli hasonld rendezvényekkel kapcsolatos PR-, reklam és marketing tevékenysége
esetén felhasznalja (igy kilonosen: nyilvdnossagra hozza, nyilvanossaghoz kozvetitse,
tobbszorozze és terjessze, atdolgozza). A képmasrdl, hangrol készilt felvétel (kép-, illetve
videofelvétel) nyilvdnossdgra hozataldhoz adott engedély teriileti korlatozas nélkil
hatarozatlan idétartamra, harmadik személynek is atengedhetd, kizardlagos felhasznalasi
jogot biztosit a Meghizd részére.

4.4. Megbizdé mindent megtesz annak érdekében, hogy harmadik személy ne készitsen
engedély nélkiil felvételt az eladasrdl, azonban Felek rogzitik, hogy a technika jelenlegi
allasara tekintettel Megbizo nem tud felelGsséget véllalni a k6zonség altal hasznalt kép-és
hangfelvételre alkalmas miszaki eszk6zokkel rogzitett felvételekért.

4.5, El6add/Képviseld kijelenti és feltétlen jogszavatossagot vallal, hogy a Megbizo részére
a Szerz6déssel atruhazott felhasznalasi jogokkal kizarolagosan rendelkezik, illetve
amennyiben a teljesitmény nyujtasara iranyuld tevékenységét harmadik személyek szerz6i
és egyéb szellemi alkotasokhoz f(iz6d6 jogainak felhasznéalasaval végezte, gy valamennyi
érintett személlyel olyan tartalmi megéllapodasokat kétott, amely alapjan kizarélagosan
jogosult a Szerzédésben a Megbizo részére biztositott felhasznalasi jogok atruhazasara.
El6add/Képvisel6 szavatolja, hogy az el6adas egyéb jogszabalyt — igy kuléndsen
személyiségi jogot — sem sért.

A fentiek alapjan El6ado/Képvisel6 kozvetleniil helyt all a harmadik személyek részérél a
Megbizdval szemben a szerzéi jogok vagy személyiségi jogok megsértése miatt, vagy mas
jogcimen tamasztott barmely igényért, a Megbizo felel6ssége e korben kizart.
El6add/Képviselé kozvetlen helytallasanal fogva az igényt elSterjeszté harmadik személy a
El6add/KépviselSt kozvetleniil keresheti meg, illetve perelheti, tovabba a El6add/Képvisel6
az érintett személy vagy a Megbizo felhivasara koteles az eljarasban kotelezettként részt
vennil.

. A szerz6désszegés kovetkezményei
5.1. Szerz6désszegésnek mindsiil, ha Felek nem a Szerz6désben foglaltaknak megfeleléen
teljesitik kotelezettségeiket. El6add/Képvisel6 szerzédést szeg, ha feladatait nem a

Szerz6désben foglaltak betartasaval, igy kilonosen: az el6addsrol késik vagy azon nem,
illetve a megfeleld szinvonall el6adasra alkalmatlan allapotban jelenik meg, tovabba, ha
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feladatat Megbizo utasitasaitol eltérGen, illetve a hatalyos jogszabalyokat megsértve latja
el.

Felek a szerz6dést a masik fél sulyos szerz6désszegese esetén jogosultak azonnali hatallyal
felmondani, amennyiben a szerz6dést szeg6 fél e magatartasaval a masik fél felszolitasa
ellenére nem hagy fel. A Megbizd barmely, a szerz6déshdl eredé (pl. kotbér, kartérités)
igényét a szerz6dés alapjan, illetve barmely mas, az El6addval/Képviseldvel fennallo egyéb
jogviszonya alapjan meglévé vagy keletkezé fizetési kotelezettségébe torténd
beszamitassal is érvenyesitheti.

5.2. A szerz6dés valamely nem lényeges rendelkezéséenek Megbizo altali megsértése
esetén az ElGadd/Képvisel6 nem jogosult sajat esedékes szolgaltatasanak (vagy aranyos
részének) visszatartasara.

5.3. Amennyiben az El6ado/Képviselé altal nyudjtott szolgdltatas oszthato, az
El6ado/Képvisel6 szerzédésszegésének jogkOvetkezményei a szerzédés egészére nézve
bekovetkeznek, és a Megbizé a szerzédésszegésbdl fakadd jogait az egész szerz6désre
gyakorolhatja.

5.4. Ha El6ado/Képviselé a szerz6désbdl eredd lényeges kotelezettségei tekintetében
kdzbensé szerz6désszegést kovet el, a Meghizé a szerz6désszegéshdl fakado jogait az egész
szerz6désre vonatkozoan gyakorolhatja.

5.5. Az El6adot/Képvisel6t a tevékenysége soran elkovetett barmely jogszabalysértés vagy
szerz6désszegés  jogkdvetkezményeként  helytalldsi  kotelezettség  terheli. Az
El6add/Képviseld erre tekintettel tudomasul veszi, hogy amennyiben barmely szervezet a
Megbizot az ElGado/Képvisel teljesitésével osszefliggésben elmarasztalja, a Megbizo az
ennek kovetkeztében 6t ért teljes kart érvényesiti az El6adoval/KépviselGvel szemben —
abban az esetben is, ha a teljesitést egyébként szerzédésszeriinek fogadta el.
El6add/Képvisel6 kotelezettséget vallal arra, hogy a jogsértés kovetkeztében a Megbizot
ért teljes vagyoni kar, nem vagyoni sérelemért jaré dij, illetve a jogsértéssel elért vagyoni
elény Osszegét az erre vonatkozo felszolitast kévetd 8 (nyolc) munkanapon belil atutalja a
Megbizé altal megjeldlt szamlaszamra. Amennyiben a Megbizét az El6ado/Képviseld
tevékenysége ellatasaval Osszefliggésben birsag megfizetésére kotelezik vagy terhére
egyéb fizetési kotelezettséget allapitanak meg, a El6ado/Képviselé a kar elhdritasa
érdekében a marasztalas 6sszegét — a hatarozattal szembeni jogorvoslatra tekintet nélkiil
— koteles a Megbizénak a hatarozatot masolatban tartalmazo tdjékoztatasa alapjan és
rendelkezései szerint a tajékoztatdsban meghatarozott hataridén belll atutalassal
kozvetleniil megfizetni a jogosult vagy az érintett részére.

5.6. Amennyiben barmely hatdsag, egyéb szervezet a El6ad6/Képvisel6t a Szerz6dés
szerinti tevékenységével Osszefliggésben vagy az érdekkorébe tartozé személyek
magatartasa miatt elmarasztalja, a Megbizd jogosult a Szerz6dést — érdekmuldsanak
bizonyitasa nélkil és a El6adé/Képviseld altal kezdeményezett jogorvoslati eljarasra
tekintet nélkiil — azonnali hatdllyal megsziintetni.
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6. A szerz6dés id6tartama, megsziinése

6.1. Szerz6dés —amennyiben Felek a hatdlybalépés id6pontjat a Szerz6désben masként
nem allapitjdk meg — a szerz&dést utoljara alaird fél aldirasdnak napjan lép hatalyba és a
teljesitési hatarid6hoz igazoddan vagy hatarozatlan idére jon létre, vagy a hatarozott idejti
szolgdltatas teljesitését kovetd elszamolassal sziinik meg, kivéve az el6adas-felvétel
felhasznalasara vonatkozé engedélyt, amely a jogbirtoklasi id6 végéig érvényes és hatalyos.

6.2. Szerz&dést a Felek megsziintethetik:

a) Felek kbzds megegyezése alapjan, a Felek altal meghatarozott id6pontban;

b) azonnali hatdlyd felmondassal: a SzerzGdésben rogzitett esetekben, illetve sulyos
szerz6désszegés esetén, amennyiben a szerz6dést szegb fél a masik fél felhivasa ellenére
szerz6désszegd magatartasaval nem hagy fel.

Szerz6dés annak targyara tekintettel rendes felmondassal nem szilintethetd meg.

6.3. A jelen megallapodas vis major esetén megszlinik
(haboru,arviz,jarvany,nemzetigydsz,altalanos vagy nemzeti sztrdjk esetei, amelyek
megakaddlyozzak a Megbizét a rendezvény megtartasaban, vagy ElGadot/Képvisel6t
abban, hogy eljusson a koncert helyszinére, illetve a rendezvényen szereplé masik,
poétolhatatlan miivész betegsege.

7. Vegyes és zaro rendelkezések

7.1. A Szerz6dés barmely pontjanak moddositdsa, kiegészitése a Felek kozds
megegyezésével, irasban, a Felek erre jogosult képviselGinek alairasaval érvényes. Abban
az esetben, ha az eléaddk nem koézvetleniil, hanem meghatalmazott, képvisel6 (akar
egylittes képvisel6je) utjan kotik meg e szerzGdést, Képvisel6 kijelenti, hogy a
Szerz6désben foglaltak teljesitésére képes, jogszerlien miikods, a Rendezvenyen
(produkcioban) résztvevé el6adomiivész(ek) képviseletére jogosult jogalany, a fellép6
el6adok képviseletére teljes korlien jogosult.

7.2. Felek a Szerz8dés teljesitésével kapcsolatban a masik félrél, illetve a masik féllel
jogviszonyban all6 személyekrél tudomdasukra jutd valamennyi tényt, korilményt és
informaciot, valamint a jogviszonyukra vonatkozd megallapodast (igy a megbizasi dij
mértékét kotelesek bizalmasan, tizleti titokként kezelni, és azokat ugy megdrizni, hogy arrol
harmadik, illetéktelen személy tudomast ne szerezhessen. El6ado/Képvisel6 szavatolja,
hogy a teljesitett szolgaltatdssal kapcsolatos minden dokumentumot, illetve egyéb anyagot
kizarélag Megbizonak ad at.

A titoktartdsi kotelezettség megszegése szerzGdésszegésnek mindsil: a sértett Fél a
szerz6dés felmondasaval vagy anélkil kartéritést kovetelhet. A titoktartdsi kotelezettség a
szerz8d6 Feleket a szerz6dés megsziinését kovetGen is terheli, de ezen tulmenden is
kotelesek tartézkodni minden olyan magatartastol, amely a masik Fél jogos érdekét

sértené vagy veszélyeztetné.
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A Felek titoktartdsi kotelezettsége nem akadalyozza a jogszabalyon alapulo
adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitését.

7.3. Felek rogzitik, hogy tiszteletben tartjak egymas személyhez fliz6dé jogait, kiilonos
tekintettel a johirnév védelmére. Ezen szabdlyok megsértése esetén a sértett Fél jogosult
a Szerz6dést azonnali hatallyal

felmondani.

7.4. ElGadd/Képvisel6 tudomasul veszi, hogy kézrem(ikodése, illetve a Szerz6désben
rogzitett engedély nem jelent kotelezettségvallalast a Megbizo részérdl az adott el6adas-
felvétel elkészitésére, ill. felhasznalasara.

7.5. Felek rogzitik, hogy a Szerz6dés megkotése és teljesitése érdekében a Felek
természetes személy képvisel6i, alkalmazottai, egyéb kézremiik6ddi (a tovabbiakban
egylttesen: kozrem(ikod6k) nevének, beosztasanak és munkahelyi elérhetéségeinek, mint
személyes adatoknak a kezelésére kerlil sor. Az adatkezelés célja a szerzédés el6készitése,
megkotése, a szerzédés teljesitése soran keletkez6 dokumentumok elkészitése,
kapcsolattartds. Az adatkezelés jogalapja a Feleknek a szerz6dés teljesitéséhez fliz6d6
jogos érdeke, az adatkezelés modjai a személyes adatok rogzitése, tarolasa, felhasznalasa,
torlése. A Felek a személyes adatokat a szerz6dés targya szerinti iratkezelési megérzési idé
lejarataig, illetve szerzdi jogvédelem alatt allé mi (vagy szomszédos jogi teljesitmény)
megvaldsitasa esetén a Megbizot megillet6 felhasznalasi jog teljes idGtartama alatt kezelik.
A személyes adatok forrasai sajat kozrem(ikodéi tekintetében az adott szerz6d6 Felek, mint
adatkezel6k, akik a szerzédés alairasaval kijelentik, hogy a sajat kdzremiikoddiket a jelen
pont szerinti adatkezelésrél igazolhaté mddon tajékoztattak és az adatkezeléshez valo
hozzajarulasukat beszerezték.

7.6. Felek megéllapodnak, hogy az egymas kozotti kommunikacié soran a joghatas
kivaltasara alkalmas informaciokozlésnek az e-mail, személyes kézbesités vagy
tértivevényes postai kildemény utjan tovabbitott nyilatkozatokat, értesitéseket,
kozléseket fogadjak el.

A Szerz6dés modositasaval, megsziintetésével, illetve a Szerz6désbdl szarmazo igény
érvényesitésével kapcsolatos jognyilatkozat — a Felek eltéré megdllapodasa hianyaban —
tértivevényes postai kiildemény vagy a fél képviselGje altal atvett, személyesen kézbesitett
okirat atjan kézbesitendd.

A tértivevényes postai kildeményként szabalyszerlien postara adott irasbeli
nyilatkozatokat a kézbesités masodik megkisérlésének napjat kévet6 6tédik munkanapon
kézbesitettnek kell tekinteni, ha a kildemény tértivevénye ,nem kereste”, ,elkéltoz6tt”,
,atvételt megtagadta”, ,cimzett ismeretlen”, ,kézbesités akadalyozott”, vagy mas hasonlo
tartalmu jelzéssel érkezik vissza. Ha az kézbesités masodik megkisérlésének napja nem
allapithato meg, vagy a kézbesités masodszori megkisérlésére nem keriilt sor, a kiildemény
azon a napon mindsiil kézbesitettnek, amelyen a kézbesitetlen kildeményt a posta a
feladonak visszakiildte.

7.7. A Szerz6dés alairasaval a Felek kijelentik, hogy a Szerz6dés megkotésére jogosultak,

harmadik személyekkel e targyban kotott szerz6déseikkel a jelen megallapodas nincs
ellentmondasban.
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7.8. El6ado/Képviselé a szervezeti adataiban bekovetkezett valamennyi, a szerzédés
szempontjabdl lényeges valtozast koteles 3 naptari napon belil irasban a Megbizo
tudomadsara hozni. A valtozas bejelentésének elmulasztasabol eredd kévetkezményekért a
Megbizd nem felel.

Felek az alapadataiknal megjelolt kapcsolattartdé személyében tortént valtozas esetén
kotelesek err6l egymast haladéktalanul, de legkésébb a valtozas bekovetkezésétdl
szamitott két munkanapon belil irasban tajékoztatni. A kapcsolattartdsra kijeldlt
személyében torténd valtozas nem mindsiil a szerz6dés modositasanak.

7.9. Kulfoldi illetéségli ElGadd/Képviseld esetén — a Szerzddés eltéré rendelkezése
hianyaban — Felek a magyar jog alkalmazasat és a magyar birésédgok joghatosagat kotik ki.

7.10. A Szerzédésben nem szabalyozott kérdések tekintetében a magyar jog szabalyai,
elsédlegesen a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény, a szerzdi jogrol szolo
1999. évi LXXVI. térvény, valamint a vonatkozd szakmai el6irasok rendelkezései
irdnyadoak.

7.11. Felek a Szerz6déshdl eredd esetleges jogvitdikat elsGsorban targyalasos uton

rendezik, ennek eredménytelensége esetére jarasbirdsagi hataskorébe tartozo lgyekben
aldvetik magukat a Budai K6zponti Kerileti Birdsag kizardlagos illetékességének.
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1. sz. melléklet

TUZ,- és MUNKAVEDELMI ELGIRASOK

A Nemzeti Tancszinhaz teruletére érkezé Tarsulatok és kilsé munkavallalok részére

Minden személy kételes az elSirt tlz,- és munkavedelmi szabalyzatok, szabalyok
megismerésére és maradéktalan betartasara.

A Tancszinhaz teriletén munkat végezni csak szerzddés vagy el6zetes irdsbeli engedély
birtokdban lehet.

A Tancszinhaz helyiségeit (6lt6z6k, kiszolgalo helyiségek stb.), berendezéseit (szinpadi
és kiszolgdld berendezések stb.) csak rendeltetése szerint szabad haszndlni. A
rendeltetéstél eltéré hasznalat esetén keletkezett karokért okozojat anyagi felelGsség
terheli.

A Tancszinhdz épliletében a dohdnyzas tilos! Dohanyozni csak az arra kijeldlt helyen, a
technikai bejaratnal szabad.

A tlizveszélyes tevékenységet, illetve pirotechnikai vagy latvanytechnikai elemek
hasznalatat (pl.: fistgép, kodgép, szélgép) a tevékenységet megel6z6en két héttel a
Tancszinhaz miszaki vezetéjének, Both Andrasnak (+36 30 815 3584) be kell jelenteni!
A Tancszinhazban hasznalt, kivilrél érkezett gépek, berendezések, eszkdzok
hasznalataért, és ezzel a nézéknek és masoknak okozott karokért a Tarsulat viseli a
felelGsséget. A veszélyes, a felhasznélora vagy kérnyezetére nézve kockazatot jelentd
anyag vagy targy hasznalatat egyeztetni kell a Tancszinhaz munkavédelmi felelGsével!
Aki tuzet észlel, koteles él6 szoval vagy a kézi jelzésaddo megnyomasaval kdrnyezetét
riasztani. Amennyiben az sajat vagy mas testi épségét nem veszélyezteti, meg kell
kezdeni a t(iz oltasat a rendelkezésre allo tiizvédelmi eszkbzokkel. A tlizcsapokat csak
az aramtalanitast kovetéen szabad hasznalni. Teljes, illetve szakaszos aramtalanitasra
a portahelyiségben van lehetdség.

A tlizjelz6 megszolalasakor haladéktalanul el kell hagyni az épiiletet és a Millenaris
Park, tiizt6l nem veszélyeztetett teriiletén kell gyiilekezni. A Tarsulat felelse vagy az
altala megbizott személy ellendrizze, hogy mindenki megjelent a gyiilekezési helyen.
Amennyiben feltételezhetd, hogy valaki az épiiletben maradt, azt azonnal jelezze a
tlizoltas vezetdjének!

A Tancszinhazban a kiilsé munkavallalék altal haszndlt munkaeszkozdk, egyéni
védGeszkozok megfeleldségét biztositani kell.

A Tancszinhaz teriiletén csak olyan villamos berendezés lzemeltethetd, amely
rendelkezik az elGirt tlizvédelmi és érintésvédelmi fellilvizsgalattal.

A villamos berendezést, gépet és egyéb késziiléket a tevékenység befejezése utan ki
kell kapcsolni, hasznalaton kiviil helyezésiik esetén a villamos halozatrol le kell
valasztani.
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Egheté folyadékot, robbanasveszélyes anyagot, illetve gazpalackot csak kilon
engedély birtokdban lehet a Tancszinhaz teriiletére behozni. A veszélyes vagy a
felhasznaléra nézve kockazatot jelenté anyag vagy targy hasznalatat egyeztetni kell a
Tancszinhaz munkavédelmi felelgsevel.

Menekiilési ttvonalon, lépcséhazban, kozleked6kon mindennemdi tarolas tilos!

Az alvallalkozdk altal biztositott elsésegélynyujtas személyi-, targyi- és szervezési
feltételeit a Tancszinhdz tovabbi elsésegély-felszereléssel, és az Gjraélesztést segitd
defibrillatorral is segiti.

A menekiilési Gtirdnyt és a kijaratot jelzé biztonsagi jeleket, tablakat elmozditani,
letakarni tilos!

Barmilyen felmeriils probléma, kérdés esetén forduljon az ligyel6hoz.
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Fontosabb telefonszamok:

Uzemeltetési vezetd: Dr. Hamvay Péter +36 30 815 3590
M(szaki vezet6: Csenky Laszlé +36 30 815 3584

Tlizvédelem: Boros Brigitta +36 20 286 5951
Munkavédelem: Hegedds Mikls  +36 30 607 0828
Porta: +36 30 919 5298
Mdszaki tgyelet: +36 20 215 8118
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